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北京市朝阳区民办职业技能培训机构

职业培训师培训设置标准（试行）

一、职业名称：职业培训师

从事职业能力培训需求分析、项目开发、培训实施、管理评价和

咨询服务等工作的人员。

二、职业编码：4-07-03-05

三、技术等级：

职业培训师共设三个等级，分别为：三级/高级工、二级/技师、

一级/高级技师。

四、基础条件：

1.举办三级/高级工职业培训师培训应具有本职业或相关职业教

育培训经历。

2.举办二级/技师职业培训师培训应具有 2 年以上本职业三级教

育培训经历。

3.举办一级/高级技师职业培训师培训应具有 2 年以上本职业二

级教育培训经历。

五、设置要求：

三级/高级工职业培训师

师资条件

1.总量配置

每班配备专兼职教师不少于3人。其中专职教师不少于1人，专业理论教

师不少于1人，实操指导教师不少于2人。

2.培训教师要求

（1）具有本职业三级及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业
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技术职称。

（2）具有本职业或相关职业中等职业学校及以上教师资格证书或 2年

及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历 3年以上，掌握熟悉相关法律法规、标准规范、

业务知识。

（4）具备人社部工学一体化师资培训骨干教师（培训师）或人社部认

证的工学一体化教师（二级）及以上资质，且具有 5年以上教学经验。

场地设备

1.理论教学条件

（1）理论教室：可容纳30人以上学员的标准培训教室和配套多媒体教

学设备，集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家

标准。

（2）设备配置要求：

1 多媒体投影设备1套（3500流明以上）；

2 教学计算机1台；

3 实物投影仪1台（兼容苹果、win系统）；

4 音响设备1套（和投影设备配套）；

5 黑/白板1块；

6 桌椅30套以上。

2.实操场地及实操教学设备配置要求

（1）不少于2个实操训练室，其总面积在100㎡以上，场地内基本照明、

通风符合相关国家标准。

（2）实操教学设备配置要求：

1 多媒体投影设备1套（3500流明以上）；

2 教学计算机1台；
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3 实物投影仪1台（兼容苹果、win10、win以上系统）；

4 音响设备1套（和投影设备配套）；

5 黑/白板1块；

6 桌椅15套以上。

教学资料

1.教学大纲、教学计划

教学大纲和教学计划依据《职业培训师国家职业标准》制定。培训期限

不少于150标准学时。

2.必备教材

《职业培训师国家职业技能标准》

《职业培训师手册》

《职业培训师--职业技能培训鉴定教材》。

3.参考资料及实训软件/沙盘

《教育学基础》

《心理学入门基础》

《教育心理学》

《当代教育心理学》

《教育管理学教程》

《职业教育学》

《管理学（第13版）学习指导》

《管理学基础》

《企业管理学》

《PPT设计与制作实战教程》

《职业技术·职业资格培训教材：培训师（管理师）》

《国际职业培训师经典教程》
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《世界500强企业培训经典集锦》

《培训师21项技能修炼上：精湛课程开发、美国认证协会ACI国际职业

培训师参考书、企业管理与培训书籍》

《职业培训师的8堂私房课：修订升级版》

《技工院校工学一体化教师培训指导手册》

《工学一体化课程教学实施指导手册》

《工学一体化课程开发指导手册（2023）》。

相关专业的图书、杂志、多媒体辅导材料等在内的参考书不少于100册，

其种类不少于40种。

二级/技师职业培训师

师资条件

1.总量配置

每班配备专兼职教师不少于3人。其中专职教师不少于1人，专业理论教

师不少于1人，实操指导教师不少于2人。

2.培训教师要求

（1）具有本职业二级及以上职业资格证书或相关专业副高级及以上专

业技术职称。

（2）具有本职业或相关职业中等职业学校及以上教师资格证书或 5年

及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历 5年以上，掌握熟悉相关法律法规、标准规范、

业务知识。

（4）具备人社部工学一体化师资培训骨干教师（培训师）或人社部认

证的工学一体化教师（一级）及以上资质，且具有 5年以上教学经验。

场地设备 1.理论教学条件
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（1）理论教室：可容纳30人以上学员的标准培训教室和配套多媒体教

学设备，集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家

标准。

（2）设备配置要求：

1 多媒体投影设备1套（3500流明以上）；

2 教学计算机1台；

3 实物投影仪1台（兼容苹果、win系统）；

4 音响设备1套（和投影设备配套）；

5 黑/白板1块；

6 桌椅30套以上。

2.实操场地及实操教学设备配置要求

（1）不少于2个实操训练室，其总面积在100㎡以上，场地内基本照明、

通风符合相关国家标准。

（2）实操教学设备配置要求：

1 多媒体投影设备1套（3500流明以上）；

2 教学计算机1台；

3 实物投影仪1台（兼容苹果、win10、win以上系统）；

4 音响设备1套（和投影设备配套）；

5 黑/白板1块；

6 桌椅15套以上。

3.综合评审场地及设备配置要求

（1）一般在标准教室或具备相应条件的会议室，不少于2个综合评审室，

其总面积在80㎡以上，场地内基本照明、通风符合相关国家标准。

（2）综合评审教室配置要求：桌椅15套以上。
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教学资料

1.教学大纲、教学计划

教学大纲和教学计划依据《职业培训师国家职业标准》制定。培训期限

不少于120标准学时。

2.必备教材

《职业培训师国家职业技能标准》

《职业培训师手册》

《职业培训师--职业技能培训鉴定教材》

《培训师职业技能鉴定辅导练习—1+X职业技术·职业资格培训教材》

（技师、高级技师）。

3.参考资料及实训软件/沙盘

《教育学》

《心理学》

《行为心理学》

《心理学基础》

《教育心理学》

《管理心理学》

《教育管理学教程》

《职业教育学》

《管理学：原理与方法》

《管理学（第13版）学习指导》

《管理心理学（精要版）》

《企业战略管理》

《企业人力资源管理》

《企业管理学》
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《PPT设计与制作实战教程》

《职业技术·职业资格培训教材：培训师（管理师）》

《国际职业培训师经典教程》

《世界500强企业培训经典集锦》

《引导改变培训：从课程设计到工作坊设计》

《TTT培训师精进三部曲3册：深度改善现场培训效果、构建有价值的课

程内容、职业功力沉淀与修为提升》

《培训师21项技能修炼上：精湛课程开发、美国认证协会ACI国际职业

培训师参考书、企业管理与培训书籍》

《技工院校工学一体化教师培训指导手册》

《工学一体化课程教学实施指导手册》

《工学一体化课程开发指导手册（2023）》。

相关专业的图书、杂志、多媒体辅导材料等在内的参考书不少于100册，

其种类不少于40种。

一级/高级技师职业培训师

师资条件

1.总量配置

每班配备专兼职教师不少于3人。其中专职教师不少于1人，专业理论教

师不少于1人，实操指导教师不少于2人。

2.培训教师要求

（1）具有本职业一级职业资格证书或相关专业副高级及以上专业技术

职称。

（2）具有本职业或相关职业中等职业学校及以上教师资格证书或 5年

及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。
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（3）有本行业工作经历 5年以上，掌握熟悉相关法律法规、标准规范、

业务知识。

（4）具备人社部工学一体化师资培训骨干教师（培训师）或人社部认

证的工学一体化教师（一级）及以上资质，且具有 5年以上教学经验。

场地设备

1.理论教学条件

（1）理论教室：可容纳30人以上学员的标准培训教室和配套多媒体教

学设备，集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家

标准。

（2）设备配置要求：

1 多媒体投影设备1套（3500流明以上）；

2 教学计算机1台；

3 实物投影仪1台（兼容苹果、win系统）；

4 音响设备1套（和投影设备配套）；

5 黑/白板1块；

6 桌椅30套以上。

2.实操场地及实操教学设备配置要求

（1）不少于2个实操训练室，其总面积在100㎡以上，场地内基本照明、

通风符合相关国家标准。

（2）实操教学设备配置要求：

1 多媒体投影设备1套（3500流明以上）；

2 教学计算机1台；

3 实物投影仪1台（兼容苹果、win10、win以上系统）；

4 音响设备1套（和投影设备配套）；

5 黑/白板1块；
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6 桌椅15套以上。

3.综合评审场地及设备配置要求

（1）一般在标准教室或具备相应条件的会议室，不少于2个综合评审室，

其总面积在80㎡以上，场地内基本照明、通风符合相关国家标准。

（2）综合评审教室配置要求：桌椅15套以上。

教学资料

1.教学大纲、教学计划

教学大纲和教学计划依据《职业培训师国家职业标准》制定。培训期限

不少于90标准学时。

2.必备教材

《职业培训师国家职业技能标准》

《职业培训师手册》

《培训师职业技能鉴定辅导练习—1+X职业技术·职业资格培训教材》

（技师、高级技师）

《职业技术·职业资格培训教材：培训师（管理师）》。

3.参考资料及实训软件/沙盘

《教育学》

《心理学》

《行为心理学》

《教育心理学》

《管理心理学》

《教育管理学教程》

《职业教育学》

《管理学：原理与方法》

《管理学（第13版）学习指导》
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《管理心理学（精要版）》

《企业战略管理》

《企业人力资源管理》

《企业管理学》

《国际职业培训师经典教程》

《引导改变培训：从课程设计到工作坊设计》

《FAST高效课程开发(培训师成长实践手册第2版美国认证协会注册国

际职业培训师认证参考书》

《培训师21项技能修炼上：精湛课程开发、美国认证协会ACI国际职业

培训师参考书、企业管理与培训书籍》

《技工院校工学一体化教师培训指导手册》

《工学一体化课程教学实施指导手册》

《工学一体化课程开发指导手册（2023）》。

相关专业的图书、杂志、多媒体辅导材料等在内的参考书不少于100册，

其种类不少于40种。


